BUKU PETUNJUK
INSPEKTORAT MENYAPA

Inspektorat Menyapa dalam rangka menumbuhkembangkan personil/SDM Inspektorat
yang memiliki kepekaan terhadap permasalahan yang ada di OPD, terutama masalah
keuangan/anggaran, pengadaan barang dan jasa, aset / barang milik daerah , dan lain
lain, agar permasalahan yang dihadapi OPD dapat dijadikan sebagai permasalahan
bersama. hasil pembinaan dan asistensi tersebut kemudian akan dibawa dalam forum
diskusi di Inspektorat, yang selanjutnya akan memetakan apa permasalahan yang
ditemukan.

1. Waktu dan Tempat
Waktu Coaching Lapangan Inspektorat Menyapa disepakati antara Inspektorat
dengan OPD sedangkan tempat pelaksanaannya adalah ruangan kantor OPD atau
tempat yang disepakati melakukan coaching.

2. Langkah

a. Menelusuri informasi awal tentang materi yang akan diberikan pada OPD
Sumber materi:
1) PPBR (PKPT Berbasis Risiko)
2) Kegiatan Mandatory
3) RPJMD/ Renstra/ Renja/ RKPD

b. Audiensi dengan OPD tentang agenda coaching lapangan
1) Hari Tanggal
2) Tempat
3) Peserta yang akan hadir
4) Bentuk coaching lapangan : FGD/ ssosialisasi/ panelis/ reviu dokumen/
diskusi

c. Pelaksanaan
1) Penentuan personal
2) Persiapan materi
3) Penyusunan surat tugas
4) Kunjungan ke OPD

d. Pelaporan

3. Tujuan Coaching Lapangan Inspektorat Menyapa

Coaching Lapangan Inspektorat Menyapa memiliki tujuan antara lain :

a. Sebagai Sarana Komunikasi antara Inspektorat dengan Instansi/OPD dengan
cara jemput bola menyerap informasi tentang berbagai hal permasalahan yang
dihadapi dalam pelaksanaan tugas dan fungsi untuk diberikan jawaban sebagai
Solusi terhadap masalah tersebut:

b. mengurangi audit universe (Peta Audit) dalam penyusunan program
pengawasan;
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c. meningkatkan peran Inspektorat dalam upaya pencegahan terjadinya
penyimpangan dalam penyelenggaraan urusan pemerintahan di lingkungan
Pemerintah Kota Padang Panjang;

d. membantu OPD terhindar dari risiko dalam pelaksanaan kegiatan dan
penggunaan anggaran terutama bagi OPD yang tidak diaudit tiap tahun

4. Manfaat Yang Diperoleh
Meningkatkan peran Inspektorat dalam upaya pencegahan terjadinya
penyimpangan dalam penyelenggaraan urusan pemerintahan di lingkungan
Pemerintah Kota Padang Panjang;
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